Posten AB (publ)

Riktlinjer for bestammande av anstdllningsvillkor for ledande befatt-

ningshavare i Postenkoncernen

Riktlinjerna for bestimmande av l6n och annan ersattning till ledande befattnings-
havare i Postenkoncernen utgar fran Regeringens riktlinjer for anstallningsvillkor for

ledande befattningshavare i foretag med statligt 4gande fran den 3 juli 2008.

Ledande befattningshavare i Postenkoncernen ar koncernchefen och ovriga ledamo-
ter i koncernledningen. Med ersattning avses i det féljande alla férmaner sasom fast
l6n, gratifikationer, pension, bil-, bostads- eller andra icke-monetdra férmaner och

avgangsvederlag. Aven formaner fran koncernféretag ska betraktas som erséttning.

Styrelsens riktlinjer

Styrelsen, i sin helhet, har ansvaret for anstdllning av koncernchefen och att faststal-
la ersattning till denne. Styrelsen sadkerstaller dven att ersdttningarna till koncernche-
fen och dvriga medlemmar i koncernledningen ryms inom riktlinjerna. Rekrytering av
ledamoter i koncernledningen sker i samrad mellan styrelseordféranden och kon-
cernchefen.

Styrelsen sadkerstdller att ersattningarna ar konkurrenskraftiga utan att vara lonele-
dande genom att underlag i dessa fragor med marknadslonejamférelse inhdamtas via

Koncernledningsfunktion Personal i Posten AB.

Innan beslut om enskild ersattning fattas ska skriftligt underlag som utvisar arbets-

givarens kostnad inhdmtas fran Koncernledningsfunktion Personal i Posten AB.



Ersattningsprinciper
Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara konkurrenskraftig,
takbestamd, rimlig och @ndamalsenlig. Ersattningen ska inte vara l6neledande i for-

hallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet.

Pensioner

For koncernchefen och andra ledamoter i Postenkoncernen tillampas for narvarande
Postens pensionsplan (ITP-P) avseende formansbestamda pensioner vilka berdknas
utifran individens slutlon och tjdnstetid. Vid full tjanstetid utgar pension med 10 pro-
cent av pensionsgrundande ersdttning for [onedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp,
65 procent av lonedelar mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp samt med 32,5 procent
av lonedelar mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. ITP-P pensionen kompletteras
som regel med individuella avtal som ar premiebaserade. Avgiften ska sta i rimlig
proportion till den fasta grundlonen. Avgiften bor inte dverstiga 30 procent av den

fasta l6nen.

En 6vergang till fullt ut premiebaserade pensioner ska ske for nyanstallda.

Pensionsalder &r for narvarande 62 ar men vid framtida rekrytering ska den vara 65

o

ar.

Uppsédgningstid, avgangsvederlag och konkurrensklausul m m

Vid uppsdgning av anstallningen fran arbetsgivarens sida bor uppsagningstiden inte
overstiga tolv manader och sex manader vid uppsagning fran den ledande befatt-
ningshavarens sida. Uppsdgningstiden vid uppsagning fran arbetsgivarens sida ar
tolv manader eftersom den ledande befattningshavaren pa detta satt ar bunden av
den lojalitetsplikt, inklusive konkurrensférbud, och andra forpliktelser, som foljer av
anstallningen under en ldngre tid dn vad som hade varit fallet om uppsdgningstiden,

i enlighet med Regeringens riktlinjer, endast hade varit sex manader. Vid uppsdgning



fran arbetsgivarens sida kan avgangsvederlag utga. Avgangsvederlaget ska garante-
ra den ledande befattningshavaren trygghet under en 6vergangsperiod. Det far mot-
svara hogst 12 manadsloner exklusive uppsdgningstid. Denna ersattning ska utbeta-
las manadsvis och utgors enbart av den fasta manadslonen exklusive férmaner. Vid
ny anstédllning eller inkomst fran annan forvarvsverksamhet ska 16n under uppsag-
ningstid respektive avgangsvederlag reduceras med belopp motsvarande ny in-
komst. Vid uppsdgning fran den ledande befattningshavarens sida ska inget av-

gangsvederlag utga.

Vidare bor anstéllningsavtalet innehalla bestéammelser som gor det mojligt att helt
eller delvis halla inne [6n under uppsagningstid respektive avgangsvederlag, om det
fore eller under vederlagsperioden upptdcks oegentligheter eller forsummelser som

kan leda till ansvar for brott eller skadestandskyldighet.

Anstdllningsavtalet bor ocksa innehalla en konkurrensklausul och en sekretessklau-

sul som gdller dven efter anstdllningens upphdrande.

Skiljeklausul

Anstdllningsavtalet kan innehalla en klausul om att tvister i anledning av avtalet av-

gors enligt lagen (1999:416) om skiljeférfarande.

Rorlig lon eller annat incitamentsprogram

Ingen rorlig 16n eller annat incitamentsprogram far utga till koncernchefen eller dvri-

ga ledande befattningshavare.

Solna i mars 2009

Styrelsen



